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des femmes et, chez les moins degB&r! Il ne faut surtout pas baisser les
ans, on se retrouve a prés de 8B8ls! Depuis quelques semaines, les
~__Nous ne pouvons donc pas étre inseanifestions se succédent a un rythme
_01 1 A Ol AAsibles a ces effets discriminatoiresndeoyable. Toutes les organisations
AAT OA ces coupes qui se succedent et quisgladicales, communautaires, féministes,

truisent petit a petit notre filet social®t udi ant es, et jb6en

semble, en alliance large, pour faire
En plus de ces différentes compresuler ce gouvernement qui avance

C omme chaque 8 mars, Nous SOUsiq <0 nous touchent toutes et toasmme un bulldozer avec, comme seul

lignerons cette année la journée inter

tionale des femmggnsousLef s prisScBrihdissartpefibre a tout prix, non pas pour, dans
Th_eme & emme S en mar g eoffré)sogé{trr nal s? 8 8¢ soituawdeuxiéme temps, réinvestir dans les
|t ®, solidaiqueess Gap iy alaﬂalo(@o&@ﬁflét),ﬁ%,ieﬁces publicsnon, son objectif est
derouleror)t les activites. Par qontr(aue des demandes inacceptablesudei que ment de r ®du
cette annee, comment arriveIus a récupération sur notre régime de etede réduire les impots....pour se faire
nous réjouir? Comment souligner ce ite, le RREGOP. Nous avons égaiélire!
journée de fagon ]‘estive alors que Yﬁr;aent’ vu les demandes patronales au
gouvernement Couillard, avec togtes n sectorielaugmentation de la pré&t bien, nous ne le laisserons pas faire!
compressions, est en _traln de deman rité, du droit de gérance, diminufioar les hommes et les femmes qui
ler nos services publics, morceau pgks ayantages au niveau des adsavaillent dans les services publics,
mo_rce;al_J’? Il faut se rappeler que ce sqnt,
majoritairement les femmes qui offfént, | j o v  qu6i I n 6 familey poarses Mus démuhi® et notre
ces services et donc qui risquent de fajfg » 5, cune de nos demandes ustaciét’ pour_des conditions de travail
0

les frais de ces ({fgiﬂrﬁbg ﬁoﬁr'am idte? Ilésscto iE'dﬁfEEn S, rtloﬁsLhéus battrons!

chera tout le monde, mais bien entendiy’y o\ 4l des professionnelles et profes-

Fa) | . . .
pﬁjss ggul/aenrpgns]teatﬁgornéc;i?es fellrjrlsn;%%onnels. Monsieur Couillard et son gouverne-
P P P ment nous trouveront sur leur route!

ventdansunesituationdemonoparelp-orSquoOn regarde ce tableau peu

talité, risquent fort de subir beaucmllguissant non seulement nous avans le
plus durement | es’ mesures doaus?%r 't ®.

(J3on 8 mars a toutes les professionnelles!

Fed®ration des pr of 2408 jrug ghererpokedigontréal H1L 6P3 Mars 2015
|
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ﬂ et professionnels d el €l 538560906 gqutyied: infos@fppe.qc.ca Volume 26
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A la FPPE, 75% de nos membres gonto i t dé°tre indign

NM®Hus sommes en négociation! Nousj ect i f, | 6®quilib

nces et de | a pWdes adultes®de ddémeaim ppbuo fes ,
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Négociations...des demandes patronales qui
touchent davantage les professionnelles

Lc")ensemble des demandes patronal es, aut
la table de négociation intersectorielle (salaire, retraite), constitue une attaque importants
aux conditions de travail du personnel du secteur public et parapublic et plus particuliére-
ment pour les travailleuses. A la FPPE, la grande majorité des membres sont des femm
, (75%) et ce pourcentage est encore plus
3I DEEA - AOOi p care.

6 EDDI OEAAT OA

des nouvelles recrues professionnelles une scolarité pl

Dans le contexte de renouvellement de la convention col@civ@nde, davantage de forma
l a partie patronale va m°e MEMPG&gE®UN: Vd A e PT-of €SI ¢
des postes réguliers et a diminuer les droits des persorfligitgle dont les besoins vont croissant.

statut précaire avec certaines de ces demandes. En voici _
quelquesines Pour | a FPPE, il faut trou

traction et | a r®tention d
f Allonger la p®riode doelniglaigemPetnSt IceoVneried | SAWMOMBEME@-N T T
raire pour les surcroits de travail (actuellement de Bire pouvant favoriser la conciliationtfawdlleun acces a
mois); la permanence pour les professionnelles et professionnel:
. " : . temps partiel ainsi que des congés pour responsabilités fa
f Retirer | 6obligation de“algzr%@er cfeqs pos?eg r@pgu?ler:
gue des projets sont reconduits pour une 4e année; '

f  «Alléger le processupermettant la révision ala Dans | a Politique gouverne
baisse des heures de travail pour le personnel prd- e mme s et |l es hommes, l e
fessionnel régulier; engag® ° sb6éassurer que | es

f Limiter |l 6acc s aux coO npéO@rgmm[gso Qf(.’[l)ets)fnﬁ ?‘9'8%,96‘%5?”@.'0510' €S ENVers
que le nombre de journées chomées payées: fémmes et contribuent plutdt a eliminer les inégalités. Pourt

qgue ce soit par | es me s
f  Revoir a la baisse les avantages sociaux des surnidemandesatronales», le gouvernement fait tout le contraire
méraires et remplacants engages plus de 6 moigt ce sont les femmes qui en paient le prix.
(assurances).
Pourquoi le gouvernemenil astpeu respectueux de ses

Ces quelques demandes patronales illustrent bien la vRfa#leuses ? Est encore parce que ce sont majoritaire-

gouvernementale de précariser davantage les jeunes prsgesdes femmes qui travaillent dans les secteurs de la sa

sionnelles, sous prétexte de se donner une marge dél®&s services sociaux et de

nfuvre plus importante po @"-consigeserces gairieresatypiqueimeiiicgss comneer v i

sionnels. Bref, les conditions de travail risquent de se dét@ynetine moins grande valeur ?

pour des professionnelles de plus en plus difficiles a recruter.

€ ces enjeux sectoriels s i nt
rielles patronal es qui poV' 1 . i mp
bai sses de revenus, auj our ISIteZ. | a 1
pelons que le salaire annuel moyen des personnes qui so

de [ 6universit® :v800i$epouelesc o http://www.lapasserellefope.com/
femmes et @00$ pour les hommes, soit un écaro@$L 9 http://batirlecole.com/

http://www.pourchangerlemonde.com/

Paradoxalement, depuis quelques années, on exige poul

(  You
iStatistiques Canada; cité dans Fédération des Femmes du ®leshees « Q w) Tube

d 6 a u sstur®@daos de® femmes et des plus dénwiidévtier 2015. Consulta-
tion en lignénttp://www.ffg.qc.ca/2015/02/meswrseritsude-dosdesfemmes/
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Compterendu du 3
comite national < DENTALITEEN LIEN AVEC LESOOLIGATIONBIPOSELBARLES

E H DAA ’ - ORDRE®ROFESSIONNELS

. 1. Lacommissioscolairedoitétablirun processuslair

(politiqueencadremermte gestiongtc.)afin de pré-

Johanne Pomerlepu; ® s i d e@SQe , FPPE voirdesmesurepermettatassuretapplicationle
la Loi surl'accésauxdocumentdesorganismesu-
L blicset surla protectioiesrenseignementgerson-
ors de la derniére ronde de négociation en 2010, nels.

Deuxiéme recommandation comniune

nous avions n®goci ® | a cr®ation ddéun comit® national
DAA ou les trois fédérations du milieu scolaire affiliées a 2. Toutefoisi] peutdtreimportanpourie personnedco-
la CSQ, soit |l a F®dId®ration |gr&€de codmmuniguend eerisSignetheépersofneln s e i

ment (FSE), la Fédération du personnel de soutien sco-  concernantin élévea uneautrepersonnenotam-
laire (FPSS) et la Fédération des professionnelles et pro- ment:

fessionnels de | 6®ducation (FPPE) si ®geaient. Du ctt
tronal, il y avait des représentantes et des représentants a. lorsqu'ilest certainque cette communication

du MELS et de la Fédération des commissions scolaires permettral'aiderau développemedel'éléve;
(FCSQ) . Ce comit® devait ®galement °tre mis sur pi €

coOté anglophone, malheureusement le résultat de la négo- b. lorsquelignorancede ce renseignemenar
ciation ndéa pas ®t® concl uant .lautrepersonnepeut causerun préjudice a
| 6®1 ve.
Léan dernier, nous avons convenu avec | es repr®sent
représentants de la partie patronale de produire un|rapgortAinsi, leriterede pertinenceloitdemeureauc 7 u r
conjoint afin de mettre par écrit les sujets dont nous avonsde latransmissiode I'informatiorCe processugoit
discuté tout au long des quatre derniéres années a raison de 4révoir obligatoiremente consentementlibre et
rencontres par année. Nous souhaitions egalement faire reséclairédes parentsou del'éléveale 14ansetplus.
sortir des recommandations conjointes, tel que prévu dans le
libellé du texte que nous retrouvons a nos conventions coleckacommissioscolaireloitprévoiunediffusiomégu-
tives. Ce rapport a donc été produit et présenté au Conseillieredu processuséfinissane partagede I'informa-
fédéral en janvier dernier. Dangicglaus pouvons lire des tion et le respect dé confidentialitduprésde I'en-
recommandations sur deux sujets et nous trouvions pertinensemblelesonpersonnel.
de vous faire connaitre ces points sur lesquels nous avons pu

arriver “ une recommandat i% ha directiojd'établissemedpt présentpet @xpli-s ¢ ¢
plusieurs dbéentre vous. quer régulieremend l'équip&cole le processus
adoptéparlacommissioncolaireet s'assureguele
Premiéere recommandatioommune: personnejuiarriveen coursd'annémbtienndesin-
formations.
LES PLANSD'INTERVENTIOSOMMEOUTILDE CONCERTATION _
Si vous avez des probl me s
1. Il est essentielde rappelerl'importancele la dé- ces sujets, nous vous invitons a en faire part a votre syndic:

marchegde la concertatioat de la révisioméguliére | qui pourra faire les représentations nécessaires au comité c
desplansd'interventioparde I'accompagnemedg relation de travail (CRT).
la formatioet de la diffusiorde pratiquesnmatiére

d'élaboraticgtdemiseenplacedupland'intervention.. Bi en que nous ndayons pu a
munes que sur deux sujets,

2. llestde laresponsabilitieladirectionl'établissement comité a été profitable pour la FPPE comme pour les deu
oude l'unelesesadjointesul’'undesesadjointgle autres f®d®rations. Ce comi
s'assurede laréalisatioet de larévisiorpériodique  d 6 ®c hange et de discussi on.
du pland'interventioBfantentendwu'uneeprésen- | nir dans nos conventions bien que la partie patronale propos

tanteou unreprésentarte la directiorfait partiede plut?*t, dans son d®p?!t, do
I'équipelu plan. gudelle néa plus sa raison
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"FEMMES EN MARCHE POUR L'EGALITE

Slam d6H®lI ne Sylvain, C
de la commission scolaire de la Riviere du Nord

01T 60 OTE

Du pays de la Laurentie Ne meditespas - = Ne me dites pas _ _ ~
Nous voici en Austérie EU° Tt §STt¢S US _ USUQueiout EsSperﬁLS Taaua
En austere austérité ... ROUU caljdSyas, s SU0Sebadett madecing deshevall U
ntt ot STasS SuTuU JS sAFWDGHUT SuSU  Udkes adcToTssement@mStquandmemep\

Ou couper est projet de société. Ce sont leurs points mediatiques. Réjouisseind) U U ! nheSOG
N~ R . Ecoutees dire : Accroissement des inégalités de reven
govuasSad t° SuTS0 &I fausdidupar Bans le gras » Accroissement des inégaliteés politiques et
Mais pas pour tout le monde. - nQguoU-°1T ¢t° UAd:crolssemd;nud@wriegalltes des _chan
Soumis aux agences de crédits n UU U ge 1 St € 00sSuneSWBWLa St @aOITU GBS

RSGU St SussS s Ud sufT, Par chance!

Je vous le dis : Ne me dites pas Nous sommes de catégorie Femmes!

Tout ¢a est immonde. . Que chacun doit faire sa juste part o
EU0Sas S°SUG sS sStB83806 sU0BGSUBTAL OPY
Sans mandat, faisant fi de la démocraflar en chacune injustement tous les tortsQuand il est question de rigueur,

De fiers chefs Austériens nS G°S0u asSU t°0u l

"Dt:zc

Imposent leurs discours orduriens. _Services publics et programmes sociaux, . N ° S ud tS sUTUOS®G

Constat : nous souffrons de médiocrdi& G G lj oUst TUUS SO @ vmmg@@gmﬁem&hblerg, t a

. R e n°SUG t TUOGUT U SPoy BainkeliriibeSIdinination belliqueu:
nesS0a ¢S uSe TTTO00 s Ouhustbries SSaThSt,

NeUdsS tIiTHUUGTS UU° Tt Davierdddrame.U° U i |l Bstighis diie temps de sortir de ce désarr
s se veulent les apltres debz@wome Doublement pénalisées, = EUT o0t SSS t°>SOU0aGUT
ttuUuou UuU° Tt U UsS GdsSuUdisSuidl sBUlU G¢UWw ,UBr@ﬂli@gﬁslmmgﬁie_laoparole_ ~

leurs amis R R ~ NIJSSTUUUU duUuyu sUu
. 5 o STU Ul _SUL"JOt°VSGStWUSDegfdfcxesIJUSG$le‘
ROUU ¢S sUUGSuUG s° Ud Selonlessadse0 t T8 |j  Lausons dans leurs pensées
De facon experte et manichéiste,Quand on veut faire avancer ses propres idées, Une entorse féroce.

e USEB85Dt S° 5P

ute liberté, paix, justice et solidarite

Co

nd ideé
lls réclament notre bien, contrelemal.° SUG GuST UUS S°SU
Tiens! Une nouvelle religion monothéiste t °TlUsSuy. En
Ou les femmes encore s . .
Sontmisesamal, _ _ _ _ . Nemeditespas =~ = _ osauaudau sTO | ¢

64 t°UaauS00TU0OG SOEUHB ST 1jsUSSATULI De laclasse des dépossédées

t

o

Subsiste Nous sommes une trop grande dépense_ Dont nous sommes toutes.
Plus bien que mal. nd UUS $°SUG _t Résstons aciveniear@medulieS nédeSair
nesSO0aG OUGu, OO ST”\@lllohsunasslvem@tJal]JaSqndatlon co
Ne me dites pas —__ Nier notre contribution, _ coate, R
E0° Tt sSUG UljsUTUB 680 $isdIESYHS t NP DU EIDPS TS
Alors que dansent Et nous obliger a leur omnipotence. Et au diable leur culture autoritaire
Transnationales et banquesJ . .
AGljsTAaU s°TUOaUOU Nemeditespas _
Et paradis fiscaux. EUS GUUG ¢S UUGssS -
b+ 0a0 OO0°1 aljoljart
Ne me dites pas On nous rabroue :
EU° Tt W S UdS Radicioss, abolitions, restrlctlons
Qui cumule les profits? Ostracisation!
Parleen aux grandes entreprises Des services de garde

Alors que les ménages basculent sous le cred(EU Ud_ usSu Si S
Et que les femmes, en nage, cumulentles agfid. U0 U° SUy Ulj G T
En toute domination.

ULJILHAY CONTRE



https://www.youtube.com/watch?v=qaiGxEJTcxMC:/Users/fahmmar1/Documents/Any%20Video%20Converter
https://www.youtube.com/watch?v=qaiGxEJTcxMC:/Users/fahmmar1/Documents/Any%20Video%20Converter
https://www.youtube.com/watch?v=qaiGxEJTcxM
https://www.youtube.com/watch?v=qaiGxEJTcxM

La Passerelle Volume 28Numéro 3 8 mars 2015

Les ciseaux représentent les coupes du gouvernemen
du Québec, tant dans les services publics que dans
les programmes sociaux. Or, les femmes sont majori
tairement les travailleuses et les usageres de ces ser-
vices et programmes.

Cbdest pour quoi |l es mesur
directement ° plus doéun
Par | e Ab©t on de par ol

|l 6acti on gouvernemental e
obtenus par leurs luttes.

Ce baton de parole est renforcé par les valeurs de la
Marche mondiale des femmes (MMF) : égalité, solida
Chaque fois que |6®galit® entirte®,| ds bredmhnffes jditst|i €L 1
nac®e, cdest |la force du nor@Ar eMMR, |laessoffgmamas t w0 Mty |

femmes de faire des gains et de maintenir leurs acquis. résistent !
D®pl i ant
La MMF se mettra en action au Québec et a /V\WJ\@ Mow)u(a Ja,g ‘fawmg

| i nternati onal du 8 mar S au
ment final du 17 octobre 2015 a TRoigres.
ACTION
. . IN
Pour plus doéinformat. Gialbon s

http://www.mmfgc.org/

http://www.marchemondiale.org/actions/2015/inter
national/fr/

https://www.facebook.com/pages/Marche
mondialedesfemmesaunr-Qu%C3%A9bec
2015/290686237788483

Tk que oubes s fa(vwx e SL/ONE Q0 (iém, AOUS SVONS eh Mct\a

Cbest avec consternation et d®ception que nous appr
scol aire, | 6i ntention du ministre de | 6£duc aithale n, d
du concours Chapeau, les filles !, destiné & promouvoir la formation professionnelle et technique et las métiers nc
nels aupres des femmes

Pour lire la letsgnée pda présidente de la CSQ, Louise Chabot aaliessdistre a cet égaliduez ici
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http://www.mmfqc.org/wp-content/uploads/2014/11/Texte-de-r%C3%A9flexion-MMF-2015.pdf
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